WISO Wirtschafts- und Sozialkunde — (1) Berufsaushildung

1.4 Rechte und Pflichten in der Berufsausbildung
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Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende hat

daflr zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und
Werkstoffe zur Verfligung zu stellen

den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fiihren von Berichtsheften
anzuhalten

daflir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich
nicht gefahrdet wird.

daflir zu sorgen, dass dem Auszubildenden nur Verrichtungen tbertragen werden, die dem
Ausbildungszweck dienen

den Auszubildenden fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen
freizustellen

dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis
auszustellen

den Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren

zustehenden Urlaub zu gewéahren.

Pflichten des Auszubildenden
Der Auszubildende hat

die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbildungszieles
erforderlich sind,

regelmaRig die Berufsschule zu besuchen,

mit den ihm Gberlassenen Werkzeugen pfleglich umzugehen,

die betriebliche Ordnung einzuhalten,

den Weisungen des Ausbildenden bzw. des Ausbilders Folge zu leisten und

an den arztlichen Untersuchungen laut Jugendarbeitsschutzgesetz teilzunehmen,

ein Berichtsheft zu fuhren,

an MalRnahmen, fir die er nach § 15 des BBIG freigestellt wird, teilzunehmen.

Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.
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