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3.2 Die ordentliche (fristgemäße) Kündigung 
 
 
 
 
Arbeitnehmer     Arbeitgeber   Arbeitgeber 
kündigt      kündigt   kündigt 
fristgemäß     fristgemäß   fristlos 
 
         

Betriebsrat 
          vorher 
      Ja  angehört?  Nein
 
          (3 Wochen Frist) 
 
     Arbeitnehmer            
     klagt vor      
     Arbeitsgericht*)  
 
 
 
   Nein  Kündigung  Ja  Kündigung  
     sozial     ist unwirksam 
     ungerechtfertigt? **) 

 

 
 
 
      Fortsetzung des          Ja
      Arbeitsvertrags dem 
      Arbeitgeber zumutbar? 
          
      Nein 
 
 
Arbeitsvertrag beendet,  Auflösung des    Fortsetzung 
da Kündigung wirksam  Arbeitsvertrages   des  
     mit Abfindung     Arbeitsvertrages 
 
 
 
 
 
  

*)  Das Arbeitsgericht prüft, ob Kündigung gerechtfertigt ist 
**)  Kündigung ist sozial ungerechtfertigt, wenn 

- sie nicht in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers begründet ist, 
- sie nicht aus dringenden betrieblichen Erfordernissen heraus notwendig war, 
- der Betriebsrat zu Recht widersprochen hat. 
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